Checkliste Arbeits- und Gesundheitsschutz

TurnusmaBig finden immer wieder Kontrollen der staatlichen Uberwachungsorgane in den Betrieben statt.
Unternehmer die thren Pflichten im Arbeitsschutz nicht nachkommen, riskieren Auflagen und BuBgelder bzw.
fallen bei Unfallen als Unternehmer ggf. in den Bereich des Organisationsverschuldens.

Mit der nachfolgenden Checkliste machten wir Ihnen eine kleine Hilfestellung fiir eine einfache Uberprifung
der grundlegenden betrieblichen Arbeitsschutzorganisation anbieten.

1. Sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb umgesetzt?

- Bestellung einer Sicherheitsfachkraft gemaB ASiG erfolgt?

- Liegt ein Nachweis der sicherheitstechnischen Fachkunde vor?

- Einsatzzeiten fir die Grundbetreuung und den betriebsspezifischen Teil der Betreuung gemaB DGUV V2
abgedeckt?

2. Arbeitsmedizinische Betreuung im Betrieb umgesetzt?
- Bestellung eines Betriebsarztes gemaB ASIG erfolgt?

- Liegt ein Nachweis der arbeitsmedizinischen Fachkunde vor?

- Einsatzzeiten geméaB DGUV V2 abgedeckt?

3. Wurde ein Arbeitsschutz-Ausschuss gegriindet und tagt er regelmaBig?

4. Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung fiir alle Tatigkeiten durchgefiihrt?

- Wurde eine entsprechende Dokumentation erstellt?

- Existieren Gefahrdungsbeurteilungen fiir alle betroffenen Rechtsbereiche (ArbSchG, BioStoffV, GefStoffV,
Mutterschutz)

- Werden die Gefahrdungsbeurteilungen bei Anderungen im Betrieb oder bei Unféllen angepasst, aktualisiert?

5. Sind ein oder mehrere Sicherheitsbeauftragte benannt? (gemaB § 22 SGB VIl erforder-

lich bei mehr als 20 Beschiftigten)
6. Wird die erforderliche Anzahl Ersthelfer und Erste-Hilfe-Material vorgehalten?

7. Werden Mitarbeiterunterweisungen durchgefiihrt und dokumentiert? (Erst- und Wie-
derholungsunterweisungen gemaB § 12 ArbSchG, DGUV V1 erforderlich)

8. Wurde eine Ubertragung von Unternehmerpflichten im Bereich des Arbeitsschutzes
schriftlich vorgenommen und dokumentiert (§ 15 SGB VII)?

9. Werden die erforderlichen Betriebs- und Arbeitsanweisungen z. B. fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen oder Maschinen zur Verfiigung gestellt?

10. Wurde ein Notfall- und Alarmplan erstellt und ausgehangt (§ 55 ArBStattV)?

11. Sind lhre Mitarbeiter fiir alle Tatigkeiten entsprechend qualifiziert und ausgebildet
worden (z. B. Stapler- oder Kranschein)?

12. Wird der Arbeitsschutz beim Einsatz von Fremdfirmen bzw. Leiharbeitnehmern gere-
gelt?

13. Werden die berufsgenossenschaftlich geforderten Vorsorgeuntersuchungen angebo-
ten und durchgefiihrt (z. B. G-20 Larm)?

14. Wird die erforderliche personliche Schutzausriistung zur Verfiigung gestellt?

15. Werden neue Anlagen, Maschinen und Verfahren vor Inbetriebnahme sicherheits-
technisch gepriift?
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