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Checkliste Arbeits- & Gesundheitsschutz

Grundlegende Unternehmerpflichten Brandschutz

Beschreibung
nicht
erled.

z.Teil
erled.

vollst.
erled.

1
Ist die Bestellung eines Brandschutzbeauftragten (BSB) erforderlich?

Der Arbeitgeber wird auf dem Gebiet des Brandschutzes fachkundig beraten und
unterstützt? Ergibt sich die Notwendigkeit einer Bestellung eines Brandschutzbeauftragten
(z.B. gemäß Brandschutzkonzept, Auflagen aus Genehmigungsunterlagen, Auflagen des
Sachversicherers)?

2

Gefährdungsbeurteilung

Wurden die Belange des Brandschutzes in der grundlegenden Gefährdungsbeurteilung
bewertet? Ist eine gesonderte Beurteilung nach TRGS 800 erforderlich?

Sind alle Anforderungen aus dem Brandschutzkonzept sowie Auflagen der Behörden
(Bauamt, Feuerwehr) berücksichtig und umgesetzt? Wurden eventuelle
Nutzungsänderungen berücksichtig bzw. beantragt?

3

Unterweisungen & Übungen

Werden die Mitarbeiter vor Aufnahme der Tätigkeit (Erstunterweisung) sowie mindestens
einmal jährlich im Bereich des Brandschutzes unterwiesen? Deckt diese auch den Umgang
mit den vorhandenen Alarmierungs- und Feuerlöscheinrichtungen ab? Werden auch
Besucher und Beschäftigte von Fremdfirmen unterwiesen?

Finden regelmäßig Alarm- und Evakuierungsübungen statt?

4
Brandschutz- & Räumungshelfer

Sind ausreichend Brandschutzhelfer (gemäß Gefährdungsbeurteilung) ausgebildet und
bestellt (i.d.R. 5 - 10% der Beschäftigten, je nach Brandgefährdung)?

5
Brandschutzordnung

Gibt es Aushänge über das Verhalten im Brandfall (Brandschutzordnung Teil A) sowie
zusätzliche Informationen und dokumentierte Aufgabenverteilungen (Teil B und C)?

6

Flucht- und Rettungswege, Zufahrten und Aufstellflächen für die Feuerwehr

Ist sichergestellt, dass Ausgänge, Flure und Treppenräume immer freigehalten werden (frei
von Brandlasten)? Notausgänge jederzeit erreichbar und ohne Hilfsmittel leicht zu öffnen?

Gibt es einen Sammelplatz? Sind die Zufahrtswege für die Feuerwehr auf dem
Betriebsgelände stets freigehalten? Ist die Einweisung der Fahrzeuge zur Brandstelle
organisiert?

7

Feuerlöscher und andere Brandschutzeinrichtungen

Sind ausreichend Feuerlöscheinrichtungen zur Brandbekämpfung vorhanden und
zugänglich? Sind diese für die vorhandenen Brandlasten geeignet und werden sie
regelmäßig gewartet?

Werden auch andere Einrichtungen (Brandmeldeanlage, Brandschutztüren, Notbeleuchtung)
regelmäßig geprüft?

8
Heißarbeiten

Gibt es ein Freigabescheinverfahren für Heißarbeiten in Ihrem Unternehmen?

Sind die Verantwortlichkeiten bei der Freigabe geregelt?

9
Besondere Gefährdungen

Sind besondere Tätigkeiten wie zum Beispiel der Umgang mit Gefahrstoffen, regelmäßige
Heißarbeiten, Arbeiten in den explosionsgefährdeten Bereichen vorhanden und bewertet?
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